Metodologia e critérios para qualificacdao das licitantes a avaliagao das propostas técnicas e

comerciais

Para a avaliacdo baseada na qualidade e no preco serdo atribuidos os seguintes pesos para os
critérios técnicos e financeiros:

Qualidade da proposta técnica peso = 70% (setenta por cento);

Valor financeiro da proposta peso = 30% (trinta por cento).

Para a analise das propostas técnicas serao utilizados os seguintes critérios:

Maximo de
ITEM CRITERIOS DE AVALIAGAO DA QUALIDADE pontos
possiveis
A Experiéncia da empresa 10
B Adequacdo do plano de trabalho e metodologia proposta ao 40
contido no Termo de Referéncia
C Qualificagdo e Diversidade da Equipe Técnica para o Servico 50
100
Total

A - Experiéncia da empresa — 10 pontos

QUALIFICACAO E EXPERIENCIA DA EMPRESA - i
PONTUAGAO MAX

A) Experiéncia em projetos socioambientais sobre
conservagdo, monitoramento e protecdo da 4
biodiversidade.

B) Experiéncia em educacdo ambiental
(capacitagoes, oficinas, processos formativos,
mobiliza¢do e participacgdo social), especialmente
relacionados a temas socioambientais.

C) Experiéncia na realizacdo de diagndsticos, e/ou
pesquisas e/ou levantamentos de campo, que
incluam coleta, sistematizacdo e analise de 2
informagdes, especialmente em contextos
socioambientais.

TOTAL PONTUACAO 10

B - Adequagdo da Proposta Técnica e Metodologia propostos ao contido no TR — 40 pontos

1) Plano de Trabalho: 20 pontos
PROPOSTA TECNICA PONTUACAO MAX

A) Estrutura e clareza: Clareza, organizagao
e coeréncia na apresentac¢do dos objetivos,
atividades, metodologia e resultados
esperados.

B) Consisténcia e viabilidade: Coeréncia 10

10




entre a abordagem técnica, as atividades
propostas, o cronograma e 0s prazos
previstos, demonstrando viabilidade de
execucdo da Proposta técnica.

TOTAL PONTUACAO

20

2) Abordagem técnica e metodoldgica: 20 pontos

ADEQUACAO METODOLOGICA DA
PROPOSTA AO CONTEUDO DO TERMO DE
REFERENCIA

PONTUAGAO MAX

A metodologia é apresentada de forma
genérica, sem detalhamento suficiente das
atividades e dos aspectos criticos do servico,
apesar de adequada ao objeto do Termo de
Referéncia.

A abordagem técnica é coerente e adequada
ao servico, embora apresente falhas
pontuais que ndo comprometem a
compreensdo e a execugdo da proposta.

10

A abordagem técnica é detalhada e
especifica para o servico, apresentando
metodologia consistente e flexivel para
adaptacGes durante a execugao.

20

TOTAL PONTUAGAO

20

C.1) Qualificagdo da Equipe Técnica para o Servigo: 45 pontos

Profissional 1: Coordenador geral (12 pontos)

Formagao Profissional

Experiéncia Profissional*

Gestdo Ambiental, Ciéncias
Ambientais, Conservagao da
Biodiversidade, Educagao
Ambiental, Gestdao de Projetos
ou areas correlatas.
(Doutorado, Mestrado ou

Especificagdo Pontuacdao | Especificacao Pontuacao
Nivel superior em qualquer 1 Experiéncia comprovada em 5
area Coordenacdo e/ou

Planejamento e/ou Gestdo de

projetos socioambientais
Pés-Graduacgdo: nas areas de 2 Experiéncia comprovada em 4

Organizacdo e/ou Execucdo de
processos formativos e/ou
eventos socioambientais




Especializacdo de no minimo
360 horas)

Pontuagdao maxima 3 Pontuagao maxima 9
*0 profissional deve obrigatoriamente pontuar em todos os itens.
Profissional 2: Coordenador técnico (11 pontos)
Formacgao Profissional Experiéncia Profissional*
Especificagao Pontuacdao | Especificacdo Pontuacao
, . D Experiéncia comprovada em
Nivel superior em Ciéncias . N
. . projetos de conservacao da
Bioldgicas ou Medicina 1 ) 4
L fauna silvestre
Veterinaria.
Pdés-graduacdo na area de drea Experiéncia comprovada na
de Zoologia, Ecologia, Biologia elaboracdo de documentos
Animal, Conservagao da técnicos como relatérios
Biodiversidade ou areas 2 e/ou artigos e/ou materiais 4
correlatas desde que educativos.
relacionadas a conservagdo da
fauna e biodiversidade.
Pontuagdo maxima 3 Pontua¢dao maxima 8

*Q profissional deve obrigatoriamente pontuar em todos os itens.

Profissional 3: Educador Ambiental (11 pontos)

Formagao Profissional Experiéncia Profissional*

Especificagao Pontuacdo | Especificacao Pontuacao
Experiéncia comprovada em
Mediacdo/facilitacdo de processos
de Educacdo ambiental (oficinas,

Nivel superior em qualquer area 1 eventos, cursos, campanhas 4
educativas etc.), especialmente se
relacionados a fauna silvestre.

Pds-graduacdo nas areas de Educacao Experiéncia na elaboracdo e/ou

Ambiental, Educacdo, Gestdo Ambiental, colaboracdo e/ou producdo de 2

Biodiversidade ou temas correlatos materiais educativos socioambientais

(Doutorado, Mestrado ou Especializagdo 2 Mobilizacdo/articulacdo em

de no minimo 360 horas). contextos interinstitucionais e/ou 5
comunitarios.

Pontuagdo maxima 3 Pontua¢do maxima 8

*Q profissional deve obrigatoriamente pontuar em todos os itens.
Profissional 4: Comunicador (11 pontos)
Formagao Profissional Experiéncia Profissional*

Especificagao Pontuacao | Especificagao Pontuacao

Nivel superior em qualquer area, 1 Experiéncia na elaborag¢ado, producado 5

preferencialmente Comunica¢do ou e/ou edi¢do de materiais de




Publicidade. comunicacdo, incluindo pecas graficas,
digitais, educativas e/ou institucionais.
Devem ser apresentadas as devidas
comprovagdes, bem como os
links/arquivos de acesso ao material

produzido.
Pds-graduacdo na area de Experiéncia na execucdo de eventos ou
Comunicacdo, Design grafico ou campanhas voltados a comunicacdo,
Publicidade. (Doutorado, Mestrado ou sensibilizacdo e mobiliza¢do social,
Especializagdo de no minimo 360 2 preferencialmente em projetos
horas). socioambientais.

*Ndo obrigatdrio.

Pontuagdo Maxima 3 Pontua¢dao Mdxima

*0 profissional deve obrigatoriamente pontuar em todos os itens, exceto o de pds-graduacao,
que possui carater desejavel, mas passivel de pontuacao.

C.2) Diversidade da Equipe Técnica no Projeto: 5 pontos

Critério de Diversidade da equipe* Pontuacao
A) Funcdo de coordenacdo geral exercida por profissional que se identifica 1
como mulher, mediante autodeclaracado individual da profissional indicada
na proposta.

B) Participacdo de pelo menos 50% de mulheres na composicdo da equipe, 1
mediante autodeclaracdo individual da profissional indicada na proposta.
C) Funcdo de coordenacdo geral exercida por profissional pardo/negro ou 1

indigena, mediante autodeclaracdo individual do(a) profissional
indicado(a) na proposta.

D) Participagdo de pelo menos 50% de pessoas pardas/negras ou indigenas 1
na composicdo da equipe, mediante autodeclaracdo individual do(a)
profissional indicada na proposta.

E) A equipe conta com pelo menos 01 (um ou uma) profissional jovem, com 1
idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos, a ser comprovada
mediante documento oficial de identificagdo que contenha a respectiva
data de nascimento.

Pontua¢dao maxima 5

Os critérios de diversidade estabelecidos neste instrumento possuem carater exclusivamente
pontuador, ndo constituindo requisito obrigatério para habilitagdo ou classificagao da proposta,
nem condicao de desclassificacdo da licitante, destinando-se exclusivamente a valorizacdo de
propostas que promovam a equidade de género, a diversidade étnico-racial e geracional na
composicdo da equipe, em consonancia com a natureza e os objetivos do objeto contratado.

Para fins de avaliacdo do Critério de Diversidade da Equipe, a Comissdo Técnica de Avaliacdo
nao realizard qualquer avaliacdo ou juizo acerca da aparéncia, caracteristicas fisicas, fenotipicas,
origem, identidade ou quaisquer outros elementos destinados a determinar a identidade de
género ou a raca/cor do(a) profissional indicado(a) na proposta.

Os critérios relativos a identidade de género e a raca/cor serdo atestados mediante
autodeclaracdo individual do(a) profissional indicado(a) na proposta. O critério relativo a faixa



etdria serd comprovado mediante documento oficial de identificacdo que contenha a data de
nascimento do(a) profissional indicado(a), para fins de verificacdo da idade minima de 18
(dezoito) e maxima de 29 (vinte e nove) anos.

A Comissdo Técnica de Avaliacdo deverd considerar exclusivamente as informagdes e os
documentos apresentados para fins de comprovacao dos critérios, vedada qualquer forma de
avaliacdo baseada em caracteristicas pessoais ndo previstas no instrumento convocatério.

Os percentuais previstos nos critérios de diversidade serdo calculados considerando-se o
numero total de profissionais integrantes da equipe cuja participacdo esteja prevista na
proposta e vinculada a execucdo do objeto, conforme os parametros estabelecidos no Termo de
Referéncia.

Os critérios serdao avaliados de forma independente e poderdo ser cumulativamente atendidos
guando a composicao apresentada preencher simultaneamente mais de um requisito.

A indicacdo de profissional para fins de pontuacdo deverd corresponder a profissional
efetivamente previsto para participar da execucdo do objeto, sendo vedada a indicacdo
meramente formal de pessoas sem participacdo prevista na execucao contratual.

O célculo da Nota técnica serd o somatério, da multiplicacdo do peso atribuido pela pontuacao
de cada um dos critérios acima.
A nota técnica minima é de 70 (setenta) pontos.
Férmula para a determinacdo das notas financeiras:
NF =100 x Fm
F
Onde:
NF = Nota Financeira da proposta em exame;
Fm = Menor preco dentre as propostas; e
F = Prego da proposta em exame.

PESOS ATRIBUIDOS AS PROPOSTAS TECNICA E FINANCEIRA:

Pesos atribuidos as propostas técnica e financeira:

Os pesos que serdo usados para combinar as notas técnicas (NT) e as financeiras (NF) sdo:
T=0,7 e P=0,3

A nota combinada N=NTxT+ NFxP=NTx0,7+NFxO0,3

Nota 1:

As notas serdo calculadas até a segunda casa decimal.

Nota 2:

a) No caso de haver empate, o desempate se dard considerando-se como vencedora a
Proponente que obtiver a maior Nota Técnica (NT);

b) Persistindo o empate, o desempate se dara de acordo com a maior pontuacdo obtida no

critério “Qualificagdes e competéncia da equipe chave para o Servi¢o";

A experiéncia da empresa sera comprovada por meio da apresentacdao de atestados de
capacidade técnica emitidos em favor da licitante.

Devera constar em cada atestado: nome (razdo social), CNPJ e endereco completo da
Contratante e da Contratada; caracteristicas do trabalho realizado (denominagao, natureza,



descrigdo e finalidade); local de execug¢do dos servigos; periodo de realizacdo (dd/mm/aa a
dd/mm/aa); metodologia e recursos utilizados; data da emissdo, nome, cargo, telefone e
assinatura do responsavel pela emissao do atestado.

A formacdo da equipe técnica serd comprovada por meio da apresentacdo de cdpia de
diploma/certificado reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou certificados correspondentes
a especialidade.

A experiéncia profissional da equipe técnica, conforme especificado no item “Experiéncia
Profissional”, sera comprovada por meio da apresentacao de curriculo atualizado devidamente
assinado pelo profissional contendo declaracdo de que concorda com a sua indicacdo, pela
empresa interessada, para compor a equipe do projeto, data e assinatura do técnico.



